[image: ]Formulaire de demande de Volontaire 
d’Echanges et de Compétences (VEC)

Mission courte à partir de 3 mois




Version 2024 
[bookmark: Texte1]Date       
Nom de votre structure :
[bookmark: Texte2][bookmark: _GoBack]     
Intitulé de la mission du/de la volontaire (ex : chargé.e de communication) :
[bookmark: Texte3]     
Ville et pays de mission :
[bookmark: Texte4]     
S’il s’agit d’une pré-affectation, partenaire d’envoi et nom du/de la candidat.e demandé.e : 
[bookmark: Texte5]      
S’il s’agit d’une mission VEC complémentaire de la mission actuelle d’un/une volontaire DCC VSI, merci d’indiquer qui est ce/cette volontaire : 
      

	
Ce Formulaire doit être rempli en utilisant un logiciel de traitement de texte et non pas à la main. De préférence, envoyez-le au format Word.
En plus, nous vous demanderons que la dernière page avec votre signature soit scannée (format PDF, JPG).


Ce formulaire est spécifique aux volontaires en mission courte (3 à 6 mois).
Merci de renseigner ce formulaire de demande de volontaire aussi précisément que possible afin de nous permettre de choisir les candidat.e.s dont les profils correspondent le mieux à vos besoins. 
Cette demande doit être signée par le responsable de la structure souhaitant recevoir le/la volontaire. 
Ce formulaire de demande de volontaire doit être renvoyé à un de nos chargés de zones :
· Étienne Leclercq pour l’Amérique latine, l’Asie, le bassin méditerranéen : etienne.leclercq@ladcc.org 
· Vivian Portier pour l’Afrique subsaharienne : vivian.portier@ladcc.org 



Pour toute question, n’hésitez pas à les contacter ou à contacter le/la chargé.e de mission DCC qui vous a remis ce formulaire de demande de volontaire. 










1. COORDONNÉES DU/DES PARTENAIRES
a. Sur le terrain (pays de mission)
	Structure partenaire locale sur le lieu de mission
· [bookmark: Texte6]Nom de la structure :       
[bookmark: bookmark=id.gjdgxs]
[bookmark: bookmark=id.30j0zll][bookmark: Texte7]Adresse :       
[bookmark: Texte8]Ville :       

[bookmark: Texte9][bookmark: Texte10]Responsable de la structure signataire de l’accord :       	Titre :       

[bookmark: Texte11][bookmark: Texte12]Tél. fixe :       	Portable :       
 
[bookmark: Texte13]Whatsapp :       

[bookmark: bookmark=id.1fob9te][bookmark: Texte14]E-mail :       


	Responsable sur le terrain du/de la volontaire (si différent du/de la responsable de la structure)

· [bookmark: Texte15]Nom du/de la responsable du/de la volontaire :       

[bookmark: Texte16]Fonction dans la structure :        

· [bookmark: Texte17]Adresse :        

[bookmark: Texte18][bookmark: Texte19]Tél. fixe :       	Portable :       

[bookmark: Texte20]E-mail :       


	Lieu d’activité du/de la volontaire (si différent du/de la responsable de la structure)

· [bookmark: Texte21]Adresse :       

[bookmark: Texte22]Tél. :       



b. En France ou en Europe
Éventuellement, coordonnées du partenaire d’envoi ou financeur en France (ou en Europe):
                                                 La DCC n’est pas un partenaire d’envoi
[bookmark: Texte23]Nom de la structure :       
[bookmark: Texte24]Nom du/de la responsable ou de la personne de contact :       
[bookmark: Texte25]Fonction dans la structure :       
[bookmark: Texte26]Adresse :       
[bookmark: Texte27][bookmark: Texte28]Tél. fixe :       	Portable :       
[bookmark: Texte29]Whatsapp :       
[bookmark: Texte30]E-mail :       
La structure participe-t-elle au financement de la mission du/de la volontaire :
[bookmark: CaseACocher3][bookmark: CaseACocher2]|_|  Oui  			|_|  Non


2. DOMAINE D'ACTIVITÉ DE LA MISSION DU VOLONTAIRE

	
[bookmark: CaseACocher4]|_| Education/Enseignement

Préciser le niveau scolaire : 
[bookmark: CaseACocher5]|_| Préscolaire
|_| Aphabétisation
[bookmark: CaseACocher6]|_| Primaire
[bookmark: CaseACocher7]|_| Secondaire
[bookmark: CaseACocher8]|_| Supérieur

Préciser le type d’enseignement : 
[bookmark: CaseACocher13]|_| Littéraire
[bookmark: CaseACocher9]|_| Scientifique
[bookmark: CaseACocher10]|_| Informatique
[bookmark: CaseACocher12]|_| Technique

[bookmark: CaseACocher11][bookmark: Texte36]|_| Autre (Préciser) :      
	
[bookmark: CaseACocher29]|_| Administration, finances et IT

Préciser le type d’activités
[bookmark: CaseACocher35]|_| Comptabilité
[bookmark: CaseACocher36]|_| Gestion financière
|_| Contrôle de gestion
[bookmark: CaseACocher37]|_| Systèmes informatiques
[bookmark: CaseACocher38]|_| Gestion administrative

[bookmark: CaseACocher39][bookmark: Texte37]|_| Autre (Préciser) :      



	
[bookmark: CaseACocher14]|_| Agriculture/Environnement 

	
[bookmark: CaseACocher40]|_| Génie civil/Construction



	
[bookmark: CaseACocher15]|_| Gestion de projet 

[bookmark: CaseACocher16]|_| Coordination de projet
[bookmark: CaseACocher17]|_| Recherche de fonds
[bookmark: CaseACocher18]|_|Développement activité génératrice revenus
[bookmark: CaseACocher19]|_| Business plan, plan Marketing
[bookmark: CaseACocher22][bookmark: Texte38]|_| Autre (Préciser) :      

	
[bookmark: CaseACocher41]|_| Communication

[bookmark: CaseACocher42]|_| Création/mise à jour de site internet
[bookmark: CaseACocher43]|_| Création de supports audiovisuels
[bookmark: CaseACocher44]|_| Création de supports écrits 
[bookmark: CaseACocher45]|_| Evènementiel
[bookmark: CaseACocher46]|_| Community manager – réseaux sociaux
[bookmark: CaseACocher47][bookmark: Texte39]|_| Autre (Préciser) :      


	
[bookmark: CaseACocher23]|_| Médical ou Paramédical
	
[bookmark: CaseACocher48][bookmark: Texte40]|_| Autre (Préciser) :      




3. DURÉE ET MODALITÉS

[bookmark: Texte31]Date de début de mission prévue le :	      	(mois/année)
Durée souhaitée :          mois  (3 à 6 mois)
· Incluant mission sur le terrain :         mois 
	-      Incluant e-volontariat à distance : - Non |_|
		   - Oui  |_| 
                  Si oui, merci de préciser la durée de e-volontariat : -         mois avant la mission sur le terrain
		                              -         mois après la mission sur le terrain

                                                   Pour le e-volontariat, combien d’heures sont nécessaires par semaine :      
Dans des circonstances particulières, il est possible de proposer une mission uniquement en e-volontariat : en parler avec votre Chargé de mission ou avec le Chargé de zone (voir page 1).


S’agit-il d’un : 
|_|  Nouveau poste 	|_|  Renouvellement de poste 	|_|  Réouverture de poste (après fermeture) 

Nom du/de la précédent(e) volontaire DCC :         
Mail du/de la précédent(e) volontaire DCC :      

Statut accepté : 

|_|  Indifférent			|_|  Célibataire femme			|_|  Célibataire homme

|_|  Couple marié		|_|  Couple non marié


Dans le cas où vous acceptez un couple, serez-vous en mesure de proposer un deuxième poste ?
|_|  Oui 		 |_|  Non

Préciser l’intitulé du 2ème poste (si la demande a déjà été faite à la DCC) ou le domaine de compétences pouvant être demandé :      

Le/la volontaire devra-t-il réaliser sa mission dans une autre langue que le français ?  |_|  Oui  |_|  Non

Si Oui, laquelle ?        



4. CONTEXTE DU POSTE ET CADRE DE VIE (hors « e-volontariat »)

Type d’hébergement :

|_| Communautaire (au sein d’une communauté de religieux ou religieuses)
|_| Collectif (avec une autre personne au moins – volontaire ou collègue)
|_| Individuel

[bookmark: bookmark=id.3znysh7]Description du logement :
[bookmark: Texte33]      


Distance du lieu d’activité :      


Moyens de déplacement mis à disposition :      


Conditions d’hygiène :	|_| eau courante	|_| électricité	|_| douche	|_| WC
Conditions sanitaire : 	|_| Médecin	|_| Dispensaire	|_| Hôpital

Environnement :	|_| Grande ville	|_| Petite ville
|_| Rural	|_| Rural isolé



5. DESCRIPTION DE VOTRE STRUCTURE ET DU PROJET

A. Présentation de la structure (10 lignes maximum)
     



B. Présentation du projet (dans lequel le volontaire sera investi) 

Historique et Contexte du projet (10 lignes maximum) :
     




Objectifs du projet :
     




· Bénéficiaires directs et indirects
Merci de préciser le profil des bénéficiaires et l’estimation ou le nombre défini de personnes touchées, par ex. : 200 élèves, 5 centres de santé
· 
Direct :      


Indirect :      


· Intérêt du projet par rapport aux ODD :

ODD : Objectifs de Développement Durable, plus d’informations sur :
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
[image: ]


Merci d’indiquer dans quels ODD se placent ce projet par ordre de priorité (3 maximum)

1 :      
2 :      
3 :      

Merci de préciser l’intérêt du projet pour le développement durable :

     


6. [bookmark: bookmark=id.tyjcwt]MISSION DU/DE LA VOLONTAIRE

Tâches et responsabilités confiées au/à la volontaire : 
Merci d’être le plus précis possible dans les fonctions et les responsabilités confiées au/à la volontaire, c’est à partir de ces éléments que nous pourrons sélectionner les candidats et que le/la futur.e volontaire pourra se faire une meilleure idée de la mission. 

[bookmark: bookmark=id.3dy6vkm][bookmark: Texte53]-      
[bookmark: Texte54]-      
[bookmark: Texte63]-      
[bookmark: Texte64]-      
[bookmark: Texte65]-      
[bookmark: Texte58]-      
[bookmark: Texte59]-      
[bookmark: Texte60]-      
[bookmark: Texte61]-      
[bookmark: Texte62]-      

Jours et Horaires de mission : 
[bookmark: Texte66]     

*Minimum légal de 2 jours de congés par mois

Pourquoi estimez-vous avoir besoin d’un volontaire DCC, plutôt que d’un salarié national ?

     



7. MODALITÉS DE SUIVI ET ÉVALUATION DU/DE LA VOLONTAIRE

Comment seront évaluées ses activités (moyens, fréquences, avec qui ?)

     


Quelles sont les perspectives de ce poste à moyen et/ou long terme ? 
(Renouvellement de la présence d’un volontaire DCC, remplacement par un salarié national, fermeture du poste, etc.)

     





8.  PROFIL DU/DE LA VOLONTAIRE RECHERCHÉ.E

Merci de préciser quel est le profil du/de la volontaire recherché :

- Formation et expériences :

     



- Qualités personnelles et professionnelles :

     


- Langue et niveau (si applicable) :

     

|_| Parler couramment			|_| Avoir des notions			|_| Apprendre sur place





9.  DIMENSION ECCLÉSIALE DU POSTE
Certains des volontaires DCC sont très enracinés dans la foi ; d’autres beaucoup moins, et certains ont des croyances qui leurs sont propres. Tous sont désireux de collaborer avec l’Eglise au bien de tout homme au nom des valeurs partagées. Tous partent en connaissance de cause avec un organisme catholique. Vos attentes sur ce point sont essentielles au bon déroulement de la mission.

Quels sont vos attentes vis-à-vis du volontaire dans le cadre de son travail et/ou dans la vie quotidienne ? Merci de préciser (attitude personnelle, profession de foi, pratique dominicale)

     


Proposition d’accompagnement pour le volontaire : De quel soutien spirituel peut-il bénéficier ?
Quels sont les temps de vie spirituelle proposés au volontaire par l’équipe qui l’accueille ?

     





	10. CONDITIONS FINANCIERES

Ce document a valeur d’engagement : une copie scannée (au format PDF) de cette page, signée (avec le cachet de votre structure) est requise pour procéder à l’ouverture du poste. Merci de bien vouloir remplir dûment les prochaines informations. Toute demande incomplète sera refusée.

Pour rappel : le partenaire local doit prendre en charge la nourriture, l’hébergement et le cas échéant les transports entre le lieu de mission et le logement du volontaire durant toute sa mission, soirées, week-ends et congés y compris.

Durant toute sa mission, le/la volontaire est pris en charge de la façon suivante :

	
	
Prise en charge par le
PARTENAIRE LOCAL
	Prise en charge par le
PARTENAIRE D’ENVOI
ou le FINANCEUR (page 2)

	
	Cochez deux cases si les repas du midi et du soir sont pris en charge différemment.

	

Mise à disposition du
Logement
	
	
[bookmark: CaseACocher50]|_|
En nature

(par exemple : chez l’habitant, ou un logement qui vous appartient)

	
[bookmark: CaseACocher51]|_|
Indemnité compensatoire

Montant de l’indemnité compensatoire :
     



	
	
X
	
|_|
Indemnité compensatoire

Montant de l’indemnité compensatoire :
     




	
	Cochez deux cases si les repas du midi et du soir sont pris en charge différemment.

	

Mise à disposition des
Repas
	
	
|_|
En nature


(par exemple : repas à la cantine)

	
|_|
Indemnité compensatoire

Montant de l’indemnité compensatoire :
     




	
	
X
	
|_|
Indemnité compensatoire

Montant de l’indemnité compensatoire :
     








	En tant que partenaire vous vous engagez également à :

1. Accueillir et accompagner le/la volontaire à son arrivée.
2. Aider le/la volontaire sur place dans ses démarches de régularisation et prendre en charge les frais liés à l’obtention d’un titre de séjour.
3. Garder le volontaire sur sa mission (sauf cas de force majeure nécessitant l’accord préalable de la DCC).
4. Faire savoir à la DCC toute modification du profil de poste du/de la volontaire et/ou des conditions de logement et de nourriture.



Pour toutes informations complémentaires, notamment les transports, utilisez le cadre ci-dessous :

[bookmark: Texte93]     


[bookmark: Texte94]Nom du/de la responsable :      

[bookmark: Texte95]Fonction :      

[bookmark: Texte96]Cachet de la structure	Fait à      
[bookmark: Texte97][bookmark: Texte98][bookmark: Texte99]	Le     /       /20   
	Signature :

[bookmark: Texte100]     



image1.emf
ODD 1 : Pas de pauvreté

ODD 7 : Energies propres et 

d'un coût abordable

ODD 13 : Mesures relatives 

à la lutte contre les 

changements climatiques

ODD 2 : Faim "zéro"

ODD 8 : Travaux décent et 

croissance économique

ODD 14 : Vie aquatique

ODD 3 : Bonne santé et 

bien-être

ODD 9 : Industrie, innovation 

et infrastructure

ODD 15 : Vie terrestre

ODD 4 : Éducation de 

qualité

ODD 10 : Inégalités réduites

ODD 16 : Paix, justice et 

institutions efficaces

ODD 5 : Égalité entre les 

sexes

ODD 11 : Villes et 

communautés durables

ODD 17 : Partenariats pour 

la réalisation des objectifs

ODD 6 : Eau propre et 

assainissement

ODD 12 : Consommation et 

production responsables


image2.png




